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Forord

2013 har atter veeret et travlt ar i LOKK, men ogsa

et &r med mange udfordringer og gleeder. Det har
veeret et ar preeget af besparelser bade pa krise-
centrene og centralt i LOKK. En del af kvindekrise-
centrene har faet skdret i budgetterne, og mange
kommuner har valgt at ssette begraensning pé kvin-
dernes opholdstid pa krisecentrene. Besparelser har
ogsa mediort, at det for nogle af kvinderne er blevet
vanskeligere at 4 tildelt enkeltydelser. Samtidig er
det for mange voldsudsatte kvinder en uoversku-
elig udgift, at de nu skal betale et gebyr for at kunne
blive separeret, skilt eller {4 vilkarsforhandlinger
ved Statsforvaltningen. [ sekretariatet har LOKK vae-
ret ngdt til at sige farvel til nogle medarbejdere og
skaere tilskud til interne seminarer m.v. vaek.

Trods de gkonomiske begreensninger har LOKK for-
maet at skabe nye spaendende projekter. Bl.a. har vi
i samarbejde med Dialog Mod Vold og @stjyllands
Politi med stor succes oprettet et Interventionscen-
ter, hvis formal er, at nar politiet bliver kaldt ud til de
sakaldte husspektakler og konstaterer, at der er tale
om partnervold, bliver begge parter tilbudt hjselp
hver for sig og sidenhen sammen. Ligeledes har
LOKK startet et 4 ars projekt med opkvalificering af
ressourcepersoner pa 9 udvalgte af LOKKs krise-
centre med fokus pa aeresrelaterede konflikter.

Internationalt har LOKK sammen med Danner og
Kvinderaddet indgéet samarbejde med Udenrigsmi-
nisteriet under Det Arabiske Initiativ. Formalet er at
stgtte kvindeorganisationer i Mellemgsten og Nord-
afrika med bekaempelsen af vold mod kvinder.

I bestyrelsen har man arbejdet for, at alle medlem-
mer i LOKK kan have den samme definition, nar

vi taler om partnervold. Mange velrenommerede
organisationer sasom FN, ATV, Socialstyrelsen, rets-
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vaesenet og domstolene har udarbejdet hver deres
definition, som hver isser adskiller sig lidt i forhold til
de andre. Bestyrelsen konkluderede, at de ikke kun-
ne formulere det bedre, og har derfor valgt i stedet
at angive hvilken holdning, LOKK har til partnervold:

* | LOKK har vi en nultolerance overfor
meends vold mod kvinder og bgrn.

* ] LOKK vil vi pad sd mange planer som
muligt sgrge for, at vold forhindres.

* | LOKK vil vi synliggere, hvorledes
kvinder og bgrn udsaettes for vold og
arbejde for at dette stoppes.

¢ | LOKK ved vi, at voldsadfaerd er
kompleks.

LOKK har fortsat meget at keempe for. 29.000 kvin-
der udsaettes fortsat hvert ar for fysisk vold. Selvom
tallene de seneste ar har vaeret nedadgéaende, skal
der centrale initiativer til at fa det yderligere ned.

I LOKK ser vi derfor frem til, at der kommer en ny
handlingsplan 1 2014 for bekeempelse af vold 1 naere
relationer. Vi hdber ogsa p4, at Danmark underskri-
ver den Europeeiske Konvention til bekeempelse af
vold mod kvinder. LOKK ser med tilfredshed p3, at
konventionen er til behandling i Folketinget med for-
ventet afstemning 6. februar 2014, hvor det vil kleede
Danmark, at konventionen bliver underskrevet.

LOKK takker alle samarbejdspartnere og bidrags-

ydere for 2013 og ser frem til det fortsatte samarbej-
de12014.
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Organisation

2013 har for LOKK veaeret preeget af be-
sparelser pa flere omrader. Der er blevet
arbejdet videre med implementeringen af
Grundpakken, som blev vedtaget1 2012,
og LOKK har sammen med Ministeriet for
Ligestilling og Kirke veeret initiativtagere til
oprettelsen af White Ribbon Danmark.

Bestyrelsen

Pa generalforsamlingen 2013 blev det besluttet, at be-
styrelsesmedlemmerne vaelges for 4 ar mod tidligere
2 ar, men at det nu kun er muligt at sidde 1 2 perioder.
Det skal skabe en stgrre kontinuitet i bestyrelsesar-
bejdet og en bedre mulighed for at ga i dybden med
forskellige emner. Bestyrelsen far et stgrre kendskab
til hinanden, hvilket skaber en bedre mulighed for at
udnytte hinandens ressourcer.

Bestyrelsens arbejde har i 2013 vaeret fokuseret pa
nogle store og meget overordnede problemstillinger
og udfordringer.

Saledes har bestyrelsen arbejdet videre med de op-
leeg og udsagn, der fremkom ved Landsseminaret
2013, hvor der var fokus p4, at LOKK arbejder pa et
kvindepolitisk grundlag. Landsseminaret var en be-
gyndende drgftelse og en pejling p4 medlemmernes
synspunkt, men fremkom ikke med et entydigt svar.
Diskussionerne er bl.a. gdet pa, om maend i forskel-
lige sammenhaenge kan veere en del af malgruppen
for LOKKSs arbejde. Kvindekrisecentrenes forskellighed
kan spille ind i dette forhold.

Grundpakken, som blev vedtaget ved generalforsam-
lingen i 2012, har fortsat vaeret en del af bestyrelsens
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arbejde. Det kraever tid at fa den implementeret pa
kvindekrisecentrene, men ikke mindst at fa lydhegrhed
for sendringer i lovgivningen hos politikerne. Grund-
pakken opfordrer til et tasttere samarbejde mellem kri-
secentrene og kommunerne, et samarbejde som skal
imgdegad kommunernes tendens til at ville begreense
kvindernes ophold p4 krisecentrene. Grundpakken
laegger op til, at kvinderne skal kunne opholde sig pa
krisecentret sa laenge, som det tjener et formal i forhold
til, at de kan komme videre til et liv uden vold.

LOKKs og bestyrelsens arbejde handler i alle sam-
menhaenge om at fremme krisecentrenes og de volds-
udsatte kvinders interesse. Sdledes har LOKK den 8.
marts bakket op om, at der blev dannet White Ribbon
Danmark. Et netvaerk, som handler om at f& meend til at
tage ansvar for den vold, som meend udgver. Ministe-
riet for Ligestilling og Kirke var sammen med LOKK
Initiativtagere til "bevaegelsen”. LOKK markerede den
25. november med at byde White Ribbon pd morgen-
bred. Kirke- og Ligestillingsminister Manu Sareen og
talsmand for White Ribbon Lion Rox stod for hovedta-
lerne. Omkring 50 deltog i arrangementet. LOKK star
ligeledes for salg af slgjfer, som markerer, at man tager
afstand fra meends vold mod kvinder. 165 har anskaffet
sig disse slgjfer, sa vi er pd vej.

Sekretariatet

Sekretariatet har gennem aret haft mange forskellige
projekter herhjemme ogiudlandet. Ved velvillighed
fra ministerier og fra fonde har det vaeret muligt fortsat
at kunne udbrede kendskabet til de menneskelige og
gkonomiske omkostningerne ved, at kvinder udsaet-
tes for vold. Interessen er stor blandt fagfolk for at vide
mere om emnet. Sekretariatet har bl.a. undervist pa
Politiskolen og péa socialradgiverstudiet og holdt oplaeg
og foredrag ved forskellige konferencer og i mange
foreninger og klubber. Desuden er afholdt en rackke



Organisation

interne seminarer for at opkvalificere krisecentermed-
arbejderne. Ogsda i udlandet er der interesse for krise-
centerarbejdet i Danmark. LOKK har saledes haft be-
seg fra Hviderusland, Bangladesh, Ungarn samt Norge
og Sverige.

12013 har vi forsggt at udbrede kendskabet til voldsud-
satte kvinder og bgrn ved bl.a. at deltage 1 Folkemgdet
pa Bornholm. Her havde LOKK sammen med Born-
holms Krisecenter en bod, hvor vi uddelte materiale og
fortalte til alle interesserede, hvad det vil sige at veere
voldsudsat. Ogsa ved Lyngby Orienteringsklubs staev-
ne pa Kastellet stillede LOKK op med en bod. Over-
skuddet fra dette 1lgb gik ubeskaret til LOKKSs arbejde.

LOKK er gennem det sidste ar begyndt at hverve stat-
temedlemmer for at skaffe midler til yderligere oplys-
ningsmateriale men ogsa for at udbrede kendskabet til
voldsudsatte kvinder. Det forste mal er at fa 300 med-
lemmer, sa bidrag til LOKK kan vaere fradragsberetti-
get. Der er stadig plads til mange flere stgttemedlem-
mer.

Begyndelsen af aret var stadig praeget af, at flere med-
arbejdere var pa barsel, og at de var erstattet af bar-
selsvikarer. En anden udfordring har veeret, at der ikke
bevilges s& mange midler til administration. LOKKs
sekretariat har derfor veeret ngdt til at spare pa alle

de mader, det var muligt. Det har bevirket, at det ikke
var muligt at genansaette en ny halvtids kommunikati-
onsmedarbejder, da den tidligere valgte at finde nye
udfordringer, og at det ikke laengere var muligt at give
tilskud til de interne seminarer. Den faste medarbej-
derstab blev ilgbet af &ret suppleret med medarbejde-
re i praktik eller i lgntilskud, som alle fik en chance for
at prove sig af pa arbejdsmarkedet.

Afnye tiltag indgik LOKK samarbejde med Anti-
Stalkingforeningen, hvor formanden blev ansat 1 se-
kretariatet. Endvidere er indgéet kompagniskab med
Kvinderddet og Danner for at blive partnere 1 Uden-

rigsministeriet med et program, som har fokus pa vold
mod kvinder 1 Mellemgsten og Nordafrika.

Interne seminarer

Hvert ar afholder LOKK en reekke interne seminarer. I
2013 bidrog seminarerne til at opkvalificere krisecen-
trenes medarbejdere. Seminarerne har til mal at tilfgre
ny viden pd omradet, samt erfaringsudveksling mellem
faggrupperne pé de forskellige kvindekrisecentre.

P4 bgrneseminaret blev bgrnepersonerne klogere pa
berns sansemotoriske system, ndr de bl.a. udseettes for
traumer. Desuden blev der orienteret om foraeldrean-
svarsloven. Socialradgiverseminaret havde fokus pa
lovgivning og handlemuligheder for kvinder, som, pga.
at de forlader den voldelige mand, star for at miste sin
opholdstilladelse. Der blev bl.a. arbejdet med forbed-
ring af krisecentererklaeringen.

Der er sket meget pa krisecentrene de senere ar. Le-
derseminaret havde derfor form af erfaringsudveksling
krisecentrene imellem om de mange spaendende til-
tag, der er. Der blev talt bade teori og praksis og semi-
naret mundede ud i et idekatalog til inspiration.

Videns- og Udviklingsgrupperne

De faglige Videns- og Udviklingsgrupper danner et
grundlag for LOKKs arbejde. Gruppernes formal er at
skabe handling og udvikling péa saerligt udvalgte om-
rader. Medlemmerne af grupperne veelges pa gene-
ralforsamlingen i marts maned, hvor der ogsa tages
stilling til kommissorium for deres arbejde. Crupperne
arbejder pé tveers af krisecentrene, hvilket giver en
mulighed for, at krisecentre i forskellige dele af landet
bliver hort.

12013 har der veeret fglgende videns- og udviklings-
grupper: Barnegruppen, International gruppe, Stati-
stikgruppen, Etikgruppen, Socialradgivergruppen,
Redaktionsgruppen og Intranetgruppen. Gruppernes
opgaver fremgar af oversigten side 8. Medlemmerne
af grupperne fremgar af oversigten pa side 29.
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P4 flere krisecentre
bruges tegning som et
paedagogisk samtale-

vaerktg], hvor bgrnene
far mulighed for at ud-
trykke deres fglelser
gennem tegningerne.
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Videns- og Udviklingsgrupper

Sparringspartner for bestyrelse og sekretariat i forhold til opgaver af bgrne-

faglig karakter. Udvikler indholdet vedr. bgrn pa LOKKs hjemmeside i samar-

Samarbejder med Socialstyrelsen om udvikling og udgivelse af LOKKs arlige

Styregruppe for udviklingen af www.lokk dk samt intranetlgsning.

Bornegruppen

bejde med sekretariatet.
Statistikgruppen

voksen- og begrnestatistik.
Intranetgruppen
Redaktionsgruppen

Socialrddgivergruppen

Udarbejder og udgiver LOKKNyt op til 3 gange arligt.

Arbejder med lovgivning og problematikker til fordel for voldsudsatte kvinder

og deres bgrn. Desuden faggruppe for socialradgivere pa landets krisecentre.

Etikgruppen

International gruppe

Den Internationale gruppe har udarbejdet en strategi
og handlingsplan for LOKKs internationale arbejde. I
og med at LOKK er begyndt at arbejde mere interna-
tionalt, er der behov for en ramme for, hvorledes LOKK
skal arbejde pa dette "'nye” omrade.

Bgrnegruppens opgave er at gere bgrnene mere
synlige og bevare fokus pa bernene og deres behov.
Gruppen har derfor bl.a. arbejdet med at skaffe en ens-
retning og en tydeliggerelse af, hvad bgrn pa krise-
centrene har ret til.

Arbejder med forslag til etablering af et etisk forum for LOKK.

Arbejder med en strategi for LOKKs internationale projekter.

Redaktionsgruppen har veeret praeget af, at der har
veeret udskiftning af informationsmedarbejder 1 sekre-
tariatet pga. barselsorlov og barselsvikariat. Grup-
pens formal er at laegge planer for indholdet i LOKK
Nyt. Det internetbaserede blad er i 2013 udkommet 2

gange.

[ et teet samarbejde med Socialstyrelsen beslutter Stati-
stikgruppen, hvad indholdet i drets statistik skal vaere.
Socialradgivergruppen har veeret koncentreret om at
arrangere seminar for socialradgiverne og kontaktper-
sonerne.
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12012

var 59 % af bgrn pa
krisecenter i alderen

6 ar eller yngre, 31 %
var 1 aldersgruppen
7-12 &r og 10 % var
13-17 arige.




Kvindekrisecentre

[ 2013 har Spies Fonden og Egmont Fonden
stettet henholdsvis psykologsamtaler og
reetablering af kvinder med bgrn fra krise-
centrene. Der er fortsat udvikling af tilbud til
bade kvinder og bgrn pd krisecentrene; for
eksempel intern skole, mindfullness, kost og
krop. Desvaerre melder statistikkerne om
gget pladsmangel.

Kvindekrisecentrene har mange ar bag sig, og nogle
krisecentre bor fortsat i de ejendomme, hvor de blev
stiftet. Ejendommene er ikke altid lige velegnede til
formélet eller traenger til en kraftig renovation. F.eks.
har Krisecenter for Kvinder i Ngrresundby gennem
flere &r sggt om at f& bedre vilkar for kvinder og bgrn.
Den 5. juli 2013 kunne de efter 31%2 ars virke flytte ind i
et smukt nyrenoveret palae i Aalborg, som kan rumme
syv kvinder med deres bgrn.

Kvinder pa krisecentre opdelt
efter forsorgelsesgrundlag (2011)

9% B 1 beskeeftigelse
11% 18% Studerende/elev/leerling
M Arbejdsledig pa
4% 13%  overfgrselsindkomst
M Pensioneret
Forsgrget af segtefeelde

45%
M Andet
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Mange bern kan ikke komme i skole, ndr de kommer
med deres mor pa krisecenter. Den faelles foraeldre-
myndighed er med til, at det for nogle begrn ikke er
sikkerhedsmeaessigt forsvarligt, at bernene fortsesetter
deres seedvanlige skolegang. De fleste kvindekrise-
centre har en aftale med den lokale folkeskole. I Dan-
ner har man oprettet egen skole, hvor alle bgrnene bli-
ver undervist i de smukt indrettede lokaler.

Kvindekrisecentrene har nu eksistereti over 30 ar. [
begyndelsen var det kvinder med overskud, som hjalp
deres medsgstre. Efterhidnden er flere faggrupper
kommet til. Samtale blev dengang brugt for at hjselpe
kvinder og bgrn videre til et liv uden vold. Flere og fle-
re krisecentre tager andre behandlingsformer i brug.
Feks. tilbyder Ringsted, Herning og Viborg krisecen-
ter Mindfullness, Odense tilbyder BBAT (Basic Body
Awareness Therapy) og Aarhus afspsending. Randers
krisecenter har fokus pé kost og krop. Flere krisecen-
tre tilbyder gruppeforlgb og netvaerksforlgb; f.eks.
Naestved, Kvindehjemmet, Medusa, Viborg, Aarhus og
Dansk Kvindesamfunds krisecenter.

Ogsd i forhold til bgrnene tages nye metoder 1 brug.
Nogle af de nyeste tilbud er Joyfull Playing, som Ring-
sted og Dansk Kvindesamfund tilbyder. Bornholm har
oprettet en ungdomsklub, hvor man bl.a. taler keere-
stevold. Flere og flere krisecentre har som eftervaerns
tilbud en Hotdog Klub, hvor kvinder og bern kan mg-
des en sgndag eftermiddag til et uforpligtende og net-
veerksskabende arrangement.

Antallet af frivillige pa krisecentrene er stigende, hvil-
ket har stor betydning for centrenes daglige drift. De
frivillige timer er med til at sikre, at centrene kan holde
dbent og modtage de voldsudsatte kvinder dggnet
rundt.
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Det at tegne er en
meget konkret udtryks-
form, som ogsa kan
bruges 1 samtaler med

sma bern, som har
sveerere ved at sactte
ord pa deres fglelser.
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Kvindekrisecentre

Social-Bgrne- og Integrationsministeriet har iveerk-

sat en evaluering af kvindekrisecentrenes arbejde. En
evaluering som Rambgll stéar for. De vil evaluere p3,
om krisecentrenes arbejde virker, samt hvilke tiltag
der er rundt om pa landets krisecentre. Krisecentrenes
arbejde skal i hgjere grad dokumenteres. Kvindehuset
1 Lyngby har taget konsekvensen ved at de 1 2013 blev
akkrediteret.

Nyt fra statistikken

Flere og flere kvinder bliver afvist pa landets kvinde-
krisecentre, fordi der ikke er pladser nok. Den seneste
statistik viser desveerre med al tydelighed en stigning
fra 3.529 kvinder 1 2011 til 4.208 kvinder i 2012, der
matte ga forgaeves. Der er specielt i de lidt stgrre byer
et markant behov for flere pladser.

Arsstatistikken viser ogsa, at nogle kvinder opholder
sig pa krisecentret 1 langt leengere tid end tidligere.
Hvor den gennemsnitlige opholdslaengde igennem

de seneste tre ar har veeret ca. 46 dage, er deni2012
steget til 60 dage. Flere kvinder end tidligere har boet
leengere tid pa krisecentrene, hvilket traekker gennem-
snittet for opholdslaengden op. En af drsagerne til den
forleengede opholdstid er dels, at det er vanskeligt at
finde en bolig til en husleje, som kvinderne kan klare,
dels at der er en lang behandlingstid for at opnd skils-
misse og foraeeldremyndighed.

Stottemuligheder til kvinder og bern
Egmont Fonden har 1 2013 besluttet at indga samar-
bejde med fire organisationer om uddeling af deres
tidligere "enkelt stotte”, kaldet En Handsrsekning. For-
malet er at kombinere fondens gkonomiske stgtte med
tiltag, der gger familiens mulighed for selv at tage h&nd
om de problemstillinger, de star i. En Handsraekning er
saledes et supplement til den hjeelp, kvinderne ellers
modtager. Kvinder med bgrn pa kvindekrisecentre un-
der LOKK kan i forbindelse med reetablering modtage
stgtte til uddannelse, basalt indbo og fritidsaktiviteter.
12013 fik 197 kvinder med ialt 416 bgrn denne mulig-
hed. Kvinder, der har brudt med et voldeligt forhold,
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star ofte uden midler. En Handsraekning kan vaere det
ekstra lille skub for kvinder og bern til et liv uden vold.
Arbejdsmarkeds Feriefond har 1 2013 hjulpet 79 kvin-
der og 138 begrn til et ferieophold under deres ophold
pa krisecenter. Familierne har typisk ikke holdt ferie 1
mange ar, da pengene har vaeret sma, eller fordi dette
ikke har veeret prioriteret. Det har stor betydning for
familierne at kunne f4 et positivt afbreek 1 hverdagen
og samtidig fole, at de kan holde ferie "som resten af
Danmark”.

Mary Fonden

Alle bgrn, der kommer med deres mor pa kvinde-
krisecenter, kan glaede sig over, at Mary Fonden har
serget for, at rygsaekke-projektet forsaetter i de kom-
mende ar. Bernene far en Lego rygssek samt en hilsen
fra HK.H. Kronprinsesse Mary. Rygssekkene indehol-
der gode ting som en bamse, et handklaede, tandber-
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ste, en bog og meget mere. Det har stor betydning for
bernene pa den méade at blive set og fgle sig aner-
kendt. Det er pensionistklubben hos Lego, som pakker
alle rygsaekkene til bgrnene.

Mange kvinder, der kommer pa kvindekrisecenter,
har gkonomiske og juridiske problemer, som volden
har afstedkommet. Mary Fondens " R&d til Livet” er et
godt tilbud til disse kvinder. Takket veere frivillige fra
Nykredit og frivillige fra et lokalt advokatkontor har
det veeret muligt at stgtte kvinderne 1 at skabe over-
blik over gkonomien og over den juridiske situation.
For mange kvinder er en enkelt samtale tilstraekkelig,
mens andre har brug for stgtte over laeengere tid. Mary
Fonden har oprettet tilbuddet pa 11 kvindekrisecen-
tre, men har som mal, at det skal vaere et tilbud pa alle
kvindekrisecentre.

Psykologbistand

Alle kvinder, der kommer pé et kvindekrisecenter i
Danmark, skal tilbydes 4 afklarende psykologsamta-
ler under opholdet. Det 2-arige forsggsprojekt tradte i
kraft 15. september 2012 med midler fra satspuljen. I
2013 benyttede flere end 720 kvinder dette tilbud om
hjeelp til at kunne pabegynde en proces med at bear-
bejde den vold, som de har veeret udsat for. Der er gi-
vet tilsagn om, at projektet kan fortsaette til udgangen af

Born, der var med pa krisecenter
i 2012 fordelt pa alder

10%

59%
M o6ar
W7i2a
13-17 ar
31%
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Antal ar, kvinder pa krisecenter i 2012,

har veeret udsat for vold i seneste forhold

%
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[62]

2015, ligesom kvinder nu blot skal have pabegyndt et
samtaleforlgb under opholdet.

For en stor del af disse kvinder er det ikke tilstraek-
keligt med de 4 timer. [ foraret 2013 henvendte Jan-
nie Spies sig med et tilbud om at give kvinder hjeelp
til psykologsamtaler. Spies Fonden har hjulpet ca. 160
kvinder til at fa mellem 5 og 10 timers psykologsamta-
ler. Det har stor betydning for kvinderne, at de kan fa
psykologisk behandling. De har ofte levet med volden
1mange ar, og har derfor behov for denne hjeelp for at
komme videre til et liv uden vold.

Fordeling af, hvor kvinderne
flytter hen efter krisecenterophold i 2012

6% 199 [ Hjem til voldsudgveren
0

12% Til tidligere bolig, hvor
8%

voldsudgveren er fraflyttet
11% 7% [ | Tilbage til egen bolig, hvor
voldsudgveren ikke boede
M Til egen ny bolig
M Til andet krisecenter

eller institution

44%

[ Til familie eller venner
B Andet
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Radgivning

LOKK tilbyder rddgivning til bade voldsud-
satte kvinder og unge samt fagfolk og for-
aldre indenfor flere omrader sdsom seres-
relaterede konflikter og juridiske sager. Et
nyt projekt om opkvalificering af ressour-
cepersoner til aeresrelaterede konflikter pa
udvalgte krisecentre er sat 1 veerk.

Etnisk Ung — LOKKSs raddgivning

om eeresrelaterede konflikter

Siden 2002 har LOKK med stgtte fra Social-, Berne- og
Integrationsministeriet haft en professionel, gratis og
landsdeekkende rddgivning om eeresrelaterede kon-
flikter. Radgivningen 'Etnisk Ung’ er malrettet unge og
foraeldre, der oplever disse konflikter, samt fagfolk der
meder konflikterne i deres arbejde. Radgiverne er pla-
ceret 1 Kgbenhavn og Vejle og tilbyder radgivning via
telefon, mail eller ved personlige mgder.

Henvendelser til Etnisk Ung
Antallet af henvendelser har de sidste ar veeret stot sti-
gende, ogsd i 2013 med et total pa 1146 henvendelser.

Henvendelser - Etnisk Ung radgivningen

0 0, 3
5% 2% 11% Krisecentre

20% ‘ . 3% B Kommuner
‘5% Politi
3% [l Skoler
8% Pargrende
B Foraldre
M Unge tif.
Brevkassen

M Andre
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Arsagen til henvendelserne er konflikter mellem de
unges gnske til selvbestemmelse pd den ene side og
familiens og netvaerkets gnsker og seresbegreber pa
den anden side. Igen i &r handlede langt de fleste hen-
vendelser, ca. 75%, om unge pé 18 &r eller eeldre.

Hotlinen om eeresrelaterede konflikter, der dggnet
rundt besvares af professionelle radgivere i LOKK og
R.E.D, udgjorde en stor del af henvendelserne. I 2013
modtog hotlinen 373 henvendelser fra unge.

Hjemmesiden etniskung.dk med information til bade
unge og fagfolk og en anonym brevkasse er blevet
brugt flittigt. I ar har 230 unge benyttet brevkassen,
hvoraf 101 af henvendelserne omhandlede megdoms-
problematikken. Mgdomsproblematikken opstar ty-
pisk, nér familiens og netveerkets sereskodeks om-
kring eerbarhed er blevet brudt eller mistaenkes for at
vaere brudt.

12013 er der blevet udarbejdet nyt informationsmate-
riale om Etnisk Ung, herunder nye informationsfoldere
om alle rddgivningstilbud i Etnisk Ung. Derudover er
et nyt design af hjemmesiden etniskung.dk under ud-
arbejdelse og vil se dagens lys i starten af 2014.

Konfliktmaegling

I nogle zresrelaterede konlflikter kan rddgiverne i
Etnisk Ung vurdere, at en konfliktmaegling vil vaere
gavnlig for begge af konfliktens parter. En saerlig form
for konfliktmaegling bliver i sa fald iveerksat med par-
ternes godkendelse og eventuelt med hjeelp fra sam-
arbejdspartnere sdsom kommune og politi. Malet med
konfliktmaeglingen er at 4bne for dialog mellem par-
terne med henblik pa en eventuel aftale om fremtidig
kontakt. I 2013 har rddgiverne gennemfert 21 konflikt-
meeglinger, og yderligere 1 maesgling var i gang ved
arsskiftet.

LOKK arsberetning 2013
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Radgivning og temadage til fagfolk

Fagfolk i hele landet kan fa gratis og professionel rad-
givning i form af telefonisk sparring, konsulentbistand,
personlige meder samt temadage, hvor en radgiver
holder opleeg eller undervisning om seresrelaterede
konflikter i alle dens facetter. Mange fagfolk har gjort
brug af rddgivningen i 2013, isser kommunale sagsbe-
handlere og skole- og studievejledere. I 2013 blev der
derudover afholdt 36 temadage for omkring 900 fag-
personer overalt i landet.

Foraeldreradgivningen

Etnisk Ung har en seerlig rddgivning, der er malrettet
foraeldre med etnisk minoritetsbaggrund, der oplever
udfordringer med deres teenagere eller voksne bgrn
grundet kulturforskelle og modstridende gnsker og
forventninger eller andre familiemaessige problemstil-
linger. Foreeldre kan tage telefonisk kontakt til radgiv-
ningen, men kan ogsé fa personlige rddgivningsmg-
der. Foreeldrerddgivningen er ligesom Etnisk Ungs
gvrige tilbud gratis, professionel og landsdaekkende.
Et oget fokus pa oplysning og information til malgrup-
pen, bl.a. via en foraeldrefilm lavet i samarbejde med
Lars Feldballe, har gjort, at der i 2013 kom 95 henven-
delser til radgivningen, hvilket er det hgjeste antal hen-
vendelser nogensinde.

Undervisningsprogram med Social-,
Borne- og Integrationsministeriet

P4 baggrund af en bred viden om og erfaring med
aresrelaterede konflikter er Etnisk Ung blevet del af
Social-, Barne- og Integrationsministeriets seerlige til-
bud om et 2-dages gratis kursus om aeresrelaterede
konflikter til frontmedarbejdere i alle kommuner. Kur-
sets formal er at opkvalificere fagfolk til at forebygge,
opdage og héndtere aeresrelaterede sager.

LOKK arsberetning 2013

Radgivning

Ressourcepersoner til aeresrelaterede
konflikter pa krisecentrene

2013 har set starten pa et 4 ars opkvalificeringspro-
gram om aeresrelaterede konflikter til ressourceper-
soner pa 9 udvalgte af LOKKs krisecentre. Ressour-
cepersonernes viden om aeresrelaterede konflikter,
greskodeks og dens forskellige former opgraderes
af Etnisk Ung med det formél, at ressourcepersonerne
kan dele deres viden med deres egne kolleger pa kri-
secentrene samt med andre krisecentre 1 nserheden.
Ressourcepersonerne skal ligeledes besgge forskel-
lige foreninger, hvor malgruppen feerdes, for at udvide
kenskab til hjeelpemuligheder, nar seresrelaterede
konflikter opstar.

Genopdragelsesrejser

Siden juli 2013 har Etnisk Ung haft et saerligt radgiv-
ningstilbud til bern og unge, der frygter eller har vae-
ret udsat for genopdragelsesrejse eller andet langva-
rigt ufrivilligt udlandsophold. R&dgivningen er ogsé
malrettet fagpersoner eller andre, der bliver bekendt
med et barn eller ung, der er eller har vaeret pad gen-
opdragelsesrejse. Radgivningen er led i den nationale
strategi mod aeresrelaterede konflikter, der skal mod-
virke social kontrol, genopdragelsesrejser og tvangs-
aegteskaber.

Juridisk radgivning

LOKK har i 11 &r udfert juridisk rddgivning og sagsie-
ring for kvinder, der er udsat for vold. Radgivningen
gives til voldsudsatte kvinder, krisecentre, familierdd-
givere og kommuner. Hovedparten af sagerne vedrg-
rer de forskellige opholdstilladelsesmuligheder for de
voldsudsatte kvinder. Her er der isser sager omkring
krisecentererkleeringen som "myndigheds’-erklsering.
[ det vaesentligste er der tale om telefonradgivning,
men visse sager kreever ogsa sagsfering.
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Projekter og konferencer

Gennem diverse projekter og konferencer
udbreder LOKK kendskabet til bekaempelse
af vold mod kvinder. I samarbejde med Dia-
log Mod Vold og @stjyllands Politi oprettede
LOKK 12013 et interventionscenter med stor
succes. LOKK har ogsd haft fokus pa projek-
ter 1 Mellemgsten og Nordafrika via et nyt
samarbejde med Danner og Kvinderadet.

Anonym Radgivning

Sammen med Mgdrehjselpen har LOKK i en periode
pa halvandet ar drevet en dben anonym raddgivning

i Kgbenhavn og Arhus. Formalet med radgivningen
har veeret at give voldsudsatte kvinder mulighed for
at f& radgivning uden for krisecenter regi, da det for
nogle kvinder kan veaere en stor overvindelse at skulle
henvende sig til et krisecenter. R&dgivningen har haft
abent onsdag 12.00-17.00 og torsdag 10.00-12.00 1 Lars
Bjornstreede midt i Kgbenhavn og pa Kvindemuseet

1 Aarhus. Uden for dbningstiden er kvinderne blevet
henvist til LOKKs landsdaekkende hotline. Radgiv-
ningen blev ved opstarten i maj 2012 markedsfort pa
internettet og med udsendelse af pjecer og plakater til
biblioteker, socialkontorer, praktiserende laeger etc.

Det har veeret kendetegnene for de kvinder, der har
henvendt sig i rddgivningen, at de ikke gnsker at tage
ophold pa et krisecenter. Anonym Radgivning har sa-
ledes formaet at komme ud til de kvinder, som det var
hensigten at nd. Samlet har 300 kvinder modtaget rad-
givning ilgbet af 2013. Det er desveaerre for f4 til, at der
har veeret grund for at fortsaette projektet, der derfor
afsluttes med udgangen af januar 2014. Projektet er ble-
vet stottet med en bevilling fra Ministeriet for Ligestil-
ling og Kirke.

Interventionscenter

Med stotte fra Social-, Bgrne- og Integrationsministe-
riet har Dialog Mod Vold, @stjyllands Politi og LOKK
oprettet et Interventionscenter pé en toarig forsggsba-
sis. Formalet er at tilbyde rddgivning til voldsudsatte
familier der, hvor volden opstar. Nar politiet bliver
kaldt ud til de sakaldte husspektakler og konstaterer, at
der er tale om partnervold, bliver begge parter tilbudt
hjeelp hver for sig og sidenhen sammen. Ofte kommer
politiet 1 de samme familier flere gange, for familien
bliver tilbudt relevant hjeelp. Volden eskalerer over tid
og forsteerkes for hver gang, den pagéar. Det er derfor
vaesentligt, at politiet har konkrete handlemuligheder,
der kan bidrage til at stoppe volden. Projektet har nu
kortiet &r og har vist, at familierne, specielt hvis der
er bgrn, gerne vil tage imod hjeelpen. [2013 har 167

Konferencen Are og
Konflikt’ var baseret pa
forskellige workshops om
temaet seresrelaterede
konflikter.

LOKK arsberetning 2013
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En stor del af LOKKs ar-
bejde bestar i at udbrede
kendskabet til bekaeempelse
af vold mod kvinder, bl.a.
gennem konferencer, semi-
narer og workshops, som
kan give krisecenterperso-
nale konkrete veerktgjer til
brug i deres arbejde.




Projekter og konferencer

kvinder modtaget samtaler og 91 meend har taget imod
hjeelpen. Projektet fortsaetter i 2014.

Konferencen ’Are og Konflikt’ 2013 i Vejle
I lighed med tidligere ar har LOKK 1 2013 i samarbejde
med Social-, Barne- og Integrationsministeriet afholdt
konferencen "Are og Konlflikt”, der havde metoder og
muligheder 1 arbejdet med seresrelaterede konflikter
som tema. Konferencen var denne gang workshopba-
seret for at give konferencedeltagerne muligheden for
selv at deltage aktivt i laeringsprocessen og blive inspi-
reret af hinandens forskellige perspektiver og tanker.
Ombkring 175 fagfolk fra blandt andet kommuner, politi,
uddannelsesinstitutioner og flere frivillige organisatio-
ner fra hele landet var samlet den 14. november i Vejle
for at hgre opleegsholdere fra Danmark og Sverige for-
teelle om, hvordan aeresrelaterede konflikter kan hand-
teres og betragtes pa forskellige mader.

Kurser for krisecentermedarbejdere i
Mellemgsten og Nordafrika

Danske krisecentererfaringer kan styrke kampen mod
vold mod kvinder i den arabiske verden. Det er bag-
grunden for, at LOKK sammen med Danner i lgbet af
efterdret 2013 har gennemfert kurser for krisecen-
termedarbejdere 1 Marokko, Libanon og Tunesien pa
grundlag af en bevilling fra Kvinfo. Projektet startede
med en workshop i Kebenhavn i foraret med reprae-
sentanter fra MENA-regionen. Her blev det besluttet,

at der skulle udbydes fire kurser til krise- og radgiv-
ningscentre 1 MENA-regionen med fglgende emner:
metoder i arbejdet med voldsudsatte kvinder, udfor-
dringer for personalet, dokumentation, fortalervirk-
somhed, oplysning og opsggende arbejde. Hver af de
fire kurser blev planlagt og gennemfert i samarbejde
mellem en dansk treener og en treener fra MENA-regi-
onen. Krisecenterbevaegelsen i MENA-regionen arbej-
der ligesom 1 Danmark pd at beksempe vold mod kvin-
der. Vores veerdier og metoder er meget ens, sa det

er nemt at samarbejde. Men de betingelser, vi arbej-
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der under, er meget forskellige. I forhold til kvinders
rettigheder og udbuddet af stgtte til kvinder udsat for
vold, er der fortsat langt igen 1 MENA-regionen. Det er
grundlaget for, at LOKK er til stede i MENA-regionen.

Bekaempelse af vold

mod kvinder i Tunesien

Med stotte fra Udenrigsministeriet har Danner og
LOKK i 2013 arbejdet pa at fremme bekaempelsen af
vold mod kvinder i Tunesien. Den tunesiske regering
er i gang med at etablere et nationalt krisecenter og
en hotline for voldsudsatte kvinder. Danner og LOKK
har ydet rddgivning pd grundlag af krisecentrenes
"Grundpakke” og har bidraget til et kursus for de rad-
givere, der skal besvare hotlinen. I Tunesien er der
flere bade veletablerede og helt nye civilsamfundsor-
ganisationer, der arbejder for at beksempe vold mod
kvinder. LOKK og Danner har sammen med disse or-
ganisationer arbejdet pa at etablere et formelt netvaerk
eller et tunesisk voldsobservatorium. Projektet fortsast-
ter i 2014.

Partnerskab med Udenrigsministeriet

[ konsortium med Kvinderdadet og Danner indgik LOKK
1 oktober maned en 3-4rig aftale med Udenrigsministe-
riet om partnerskab under regeringsprogrammet Det
Arabiske Initiativ. Formalet med programmet er at stgt-
te reformprocesser i MENA-regionen, ogsé inden for
kvinders rettigheder og vold mod kvinder. Der er der-
for bud efter de danske krisecentererfaringer. LOKK
har inden for de senere ar haft et gget engagement 1
MENA-regionen. I samarbejde med Danner har LOKK
gennemfert regionale kurser og seminarer om vold
mod kvinder, og der er gennemfgrt partnerskabspro-
jekter iIrak, Palaestina og Tunesien. Den nye partner-
skabsaftale med Udenrigsministeriet giver mulighed
for i endnu hgjere grad at bruge de danske krisecen-
tererfaringer til at styrke beksempelsen af vold mod
kvinder i den arabiske verden.

LOKK arsberetning 2013



[ efteraret 2013 gennemfgrte LOKK og Danner fire
kurser, hvor traenere fra Danmark og MENA-regionen
(Mellemgsten og Nordafrika) underviste krisecenter-
personale 1 regionen.
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Samarbejde

[ bekaempelsen af vold mod kvinder star
LOKK langt fra alene. Gennem flere sam-
arbejder med bade danske, nordiske og
Internationale partmere arbejder LOKK bredt
med emnet om voldsudsatte kvinder. Det
har blandt andet resulteret 1 at LOKKSs pro-
tektor H.K.H. Kronprinsesse Mary 1 efterdret
2013 var pd besgg hos kvindekrisecentre
og — organisationer 1 Marokko.

Protektorat
H.K.H. Kronprinsesse Mary
harnui4 ar vaeret protek-
tor for LOKK - et protekto-
rat, som vi er meget stolte
af. Kronprinsessen formar
med sit vid og engagement
ved mange forskellige lej- f
ligheder at seette fokus pa
voldsudsatte kvinders og l\ |
.
) 4

begrns situation.
H.K.H. Kronprinsesse
Mary, Protektor for LOKK.

Ikke kun 1 Danmark far
viglaede af Kronprinses-
se Marys engagement. I
efterdret var Kronprinsessen i Marokko, hvor hun be-
sggte kvindeorganisationer, domstolen og kvindekri-
secentre. Dette besgg blev omtalt med en reekke ud-
sendelser i marokkansk tv — en opmaerksomhed, som
vold mod kvinder sjeeldent har faet i Marokko tidligere.
Overalt hvor Kronprinsessen kom spredte hun glaede
og nyt h&b. Kvinfo, Danner og LOKK ledsagede Kron-
prinsessen ved besgget 1 Marokko.

LOKK arsberetning 2013

PleAT UeIg (0104

Kort for jul blev LOKK sammen med andre af Mary
Fondens samarbejdspartnere inviteret til Amalienborg
for at gnske god jul.

Nordiske Kvinder Mod Vold

Alle de nordiske landes kvindeorganisationer, som
arbejder med at bekaempe maends vold mod kvin-
der, mgdes en gang arligt til en konference, som hol-
des pa skift 1 de nordiske lande. I 2013 blev konferen-
cen afholdt pd Feergerne. Emnet for drets konference
var "'Udsatte bgrn og unge — Voldens gidsler”. Ca.

170 kvinder og ganske f meend herte om den nyeste
forskning pa omradet fra de forskellige lande. Af em-
ner kan neevnes keerestevold, rugemgdre, seksuelle
overgreb mod bgrn og foreeldreansvarsloven. Vold
mod bgrn kender ingen greenser. Det er den samme
form for vold, der findes overalt i de nordiske lande. En
vold, som desveerre praeger bgrnene i mange ar — for
nogle helt op i voksenlivet. Der var efter konferencen
arrangeret ture ud i den smukke faergske natur.

Det Nationale Voldsobservatorium

LOKK er repraesenteret i Det Nationale Voldsobserva-
torium sammen med andre organisationer og forskere,
der arbejder aktivt for at bekaempe vold mod kvinder.
Voldsobservatoriet tager initiativer, der kan forebygge
vold mod kvinder og skal sikre, at den danske rege-
ring lever op til nationale og internationale handlings-
planer. I 2013 har LOKKs deltagelse i voldsobserva-
toriet haft sserligt fokus pa at fa en dansk underskrift
pa Europaradets konvention om vold mod kvinder.
Konventionen blev dbnet for underskrift 11. maj 2011,0g
er forelgbigt underskrevet af 25 lande, men endnu
ikke af Danmark. [ januar inviterede Europaradet til
en konference om konventionen i Helsinki, hvor LOKK
deltog med et indleeg om kvindekrisecentrenes rolle

1 bekeempelsen af vold mod kvinder. I maj var LOKK
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Samarbejde

Voldsformer kvinder pa krisecenter i
2012 har veeret udsat for
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sammen med Kvinderadet og Dialog Mod Vold i sam-
rad i Folketingets Ligestillingsudvalg med henblik pa
at fremme dansk underskrift af konventionen. Justitsmi-
nisteriet kom i juni maned med en vurdering af konse-
kvenser 1 forhold til dansk lov sammen med et leenge
ventet beslutningsforslag, der blev sendt 1 hgring.
LOKK har bidraget med hgringssvar i koordination
med de gvrige medlemmer af Voldsobservatoriet. Fol-
ketinget treeffer beslutning om konventionen 6. februar
2014,

Rode Kors Q-netvaerk

Rede Kors Q-netvaerk, som efterhdnden har et sam-
arbejde med en del kvindekrisecentre, ger et stort
arbejde med at stotte kvinderne, nar de forlader kri-
secentret. Mange kvinder oplever en ensomhed, nar
de flytter fra krisecentret og méske ud til en ny bolig 1
en ny by, som de ikke kender, og hvor de ikke kender
nogen. Q-netveerket kan hjaelpe kvinderne ud af denne
ensomhed, ved pé en omsorgsfuld made at stotte kvin-
derne i at skabe kontakt i lokalomradet. Der er tale om
en til en kontakt, som foregar helt pa de voldsudsatte
kvinders preemisser. Netvaesrket afholder, ndr der er
behov herfor, ogsé feelles arrangementer. Alle mento-
rer gennemgar en uddannelse, hvor de blandt andet
bliver undervist i, hvad deres roller er, voldens konse-
kvenser samt sikkerhedsvurdering. Nogle steder i lan-
det star LOKK for en del af undervisningen.
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Voldsformer bern, der har veeret pa

krisecenter i 2012, har vaeret udsat for
%

100
83

80

60

40

20

2

Fysisk Psykisk
vold vold

Materiel Overvaeret
odeleeggelse vold mod
moren

Seksuelle
overgreb

Internationalt samarbejde om
radgivning af etniske unge

Gennem arene har Etnisk Ung opbygget et solidt net-
vaerk blandt aktgrer i Norden og andre europeeiske
lande, der beskaeftiger sig med seresrelaterede kon-
flikter. Netvaerket bruges til erfaringsudveksling, vi-
densdeling og samarbejde i konkrete sager.

12013 var LOKK sekretariat pa studiebesgg hos or-
ganisationen Fryshuset 1 Malmg, der beskeeftiger sig
med aresrelaterede konflikter. En repraesentant for
Etnisk Ung deltog i en ungdomskonference i Oslo om
aresrelaterede konflikter. Til konferencen diskuterede
50 engagerede unge relevante emner sasom maend i
tvangsaegteskaber, seresrelateret vold og kontrol, sek-
sualitet, kon og udfordringer for minoritetsunge 1 Nor-
den i forhold til identitetsdannelse og muligheder for at
treeffe egne valg.

Derudover tog flere af Etnisk Ungs rddgivere med en
repreesentant for Social-, Bgrne- og Integrationsmini-
steriet pa en laererig studierejse til Istanbul 1 Tyrkiet,
for at udforske hvordan tyrkiske NGO'er og andre or-
ganisationer samt fagpersoner som advokater og lae-
ger betragter og handterer aeresrelaterede konflikter.

LOKK arsberetning 2013



Det Europaeiske Voldsobservatorium
LOKK repreesenterer Kvinderadet i Det Europeeiske
Voldsobservatorium under Den Europaeiske Kvin-
delobby. Her har der i 2013 vaeret et saerligt fokus pa
seksuel vold med en faelles europaeisk kampagne 1 ef-
terdret. I Danmark bidrog kampagnen til, at Kvindera-
det pa den internationale kampdag for vold mod kvin-
der den 25. november kunne holde arrangementer 1
henholdsvis Aarhus og Odense med fokus pa seksuel
vold. Det Europaeiske Voldsobservatorium holder nor-
malt et arligt mede, men det har der 1 2013 ikke vaeret
midler til.

Samarbejde med EIGE

European Institute for Gender Equality (EIGE) er belig-
gende i Vilnius i Litauen. Instituttet er blevet etableret
af EU med henblik pa at fremme ligestilling. LOKK er
repraesenteret 1 EIGE’s ekspertpanel vedrgrende vold

Dreng 7 &r — "En der skyder sd jeg der”.

mod kvinder. I foraret 2013 har LOKK i samarbejde
med EICE bidraget til en kortlaegning af, hvad der fin-
des af registerdata og videnskabelige undersggelser
om vold mod kvinder. I september maned deltog LOKK
1 en workshop i Vilinus, hvor formalet var at komme
med forslag til, hvordan EIGE kan fremme beksempel-
sen af vold mod kvinder i Europa.

Kronprinsesse Mary besgger voldsudsatte kvinder og bgrn i Marokko.

LOKK arsberetning 2013

25

-
Q
)
I~
)
]
7
jas}
I~
)
c
=
%
@
=1



Dkonomi

Den velvilje, som LOKK mgder blandt bade
ministerier, fonde og private bidragydere,
muligger, at LOKK fortsat kan veere med til
at styrke krisecentrenes arbejde samt syn-
liggere og beksempe vold mod kvinder.

Den gkonomiske stgtte, som LOKK modtager, er med
til at forebygge og afhjeelpe folgerne af den vold, som
kvinder og begrn bliver udsat for i deres naere relatio-
ner.

LOKK varetager krisecentrene og dermed de voldsud-
satte kvinder og bgrns interesser overfor savel politi-
kere som myndigheder og presse. De 42 kvindekrise-
centre, som 1 2013 var medlemmer af LOKK, meerker
for manges vedkommende den gkonomiske krise, som
kommunerne er underlagt. Mange har vaeret tvunget
til besparelser eller til at finde nye veje til finansiering.
Mange af krisecentrenes stgtteforeninger ger et godt
stykke arbejde for ogsa at hjeelpe kvinder og bern,
hvor kommunerne svigter.

Som landsorganisation har LOKK et sekretariat, der
tager sig af de foreningsmaessige opgaver, afholder se-
minarer, konferencer, kurser og temadage for medar-
bejdere pé krisecentrene samt 1 forskellige foreninger,
kommuner og uddannelsesinstitutioner. Derudover
udfgres radgivningsopgaver i forhold til etniske mino-
ritetsunge, der er udsat for seresrelaterede konflikter,
samt udarbejdes oplysnings- og informationsmateria-
ler.

Finansiering

LOKKs finansieringer er sammensat af puljer, projekter
og donationer fra forskellige sider.
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21%

LOKK samarbejder med flere ministerier: Ministeriet
for Ligestilling og Kirke, Social-, Berne-, og Integrati-
onsministeriet, Udenrigsministeriet samt Justitsministe-
riet. LOKK takker for samarbejdet pé sdvel det formelle
som pé det uformelle plan.

Diagrammet viser hvilke ministerier, som LOKK mod-
tager midler fra. En del midler er fra Satspuljen eller
Tips- og Lotto-puljen. Midlerne er af afgerende betyd-
ning for driften af sekretariatet, for afholdelse af kurser
for frivillige, for den juridiske radgivning til voldsud-
satte kvinder og kvindekrisecentre, samt for hotline til
sdvel kvinder udsat for partnervold som til unge udsat
for keerestevold. Midlerne blev ogsa brugt til at lancere
fem korte dokumentarfilm malrettet voldsudsatte kvin-
der, pargrende og andre, der stifter bekendtskab med
partnervold.

Social-, Berne-, og Integrationsministeriet finansierer
LOKKs arbejde med radgivning til minoritetsunge, der
er udsat for seresrelaterede konflikter samt til deres
foraeldre, herunder konferencer, temadage og udarbej-
det informationsmateriale.

LOKKs indtaegter 2013
1%_ M

Udenrigsministeriet
B Ministeriet for Ligestilling og Kirke
M Social-, Berne- og Integrations-
ministeriet (aeresrelateret)
. M Social-, Bgrne- og Integrations-

37% . .
°  ministeriet (social indsats)

0,
36% Private fonde, honorarer, stgtte-
medlemmer, gvrige indtsegter

Il LOKK kontingenter
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Uden alle disse tilskud var LOKKs arbejde ikke muligt.
LOKK har i 2013 administreret en del af En Handsrask-
ning for Egmont Fonden. LOKK har videreformidlet
over to millioner kroner til 197 kvinder med i alt 416
bern. Kvinder og bern har i forbindelse med reetab-
lering faet mulighed for at fa stgtte til basalt indbo, ud-
dannelse og fritidsaktiviteter. Denne ydelse er en fint
supplement til det arbejde, der udferes pa kvindekri-
secentrene.

Arbejdsmarkedets Feriefond har igen i 2013 tilgodeset
kvinder og bgrn pd landets kvindekrisecentre. I alt 79
kvinder og 138 bern har veeret afsted pé ferie. Kvinder-
ne og bernene udtrykker stor gleede og taknemmelig-
hed over, at der er venlige mennesker, som teenker pa
dem og giver dem mulighed for at {4 en ferieoplevelse.

Spies Fonden har gjort det muligt for ca. 160 kvinder til
at f& mellem 5 og 10 timers psykologsamtaler. Mange
kvinder er sa traumatiserede, at de har brug for flere
timer end de fire afklarende samtaler, som kvinderne
far tilbudt med midler fra Satspuljen. Alle smd og store
tiltag er med til at hjeelpe kvinderne videre til et liv
uden vold.

Medlemskontingenterne udger en meget lille del af
LOKKs samlede budget. Kvindekrisecentrenes gko-
nomi er generelt beskeden. Kontingentets stgrrelse er
afhaengig af kvindekrisecentrenes samlede omkost-
ninger.

LOKK vil sige tak for den store opbakning og for alle de
tilskud og bevillinger, der er blevet tiltaenkt arbejdet
med at synliggere, forebygge og afhjeelpe folgerne af
vold mod kvinder og bern.

LOKK arsberetning 2013

En saerlig tak til

Arbejdsmarkeds Feriefond

Egmont Fonden

Erik Thunes Legat 1954

Lyngby Orienteringsklub

Mary Fonden

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Social-, Borne-, og Integrationsministeriet
Spies Fonden

Tryg Fonden

Udenrigsministeriet
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12012

var den gennemsnit-
lige opholdslaengde,
for et barn pa krise-
center, 66 dage,
sammenlignet med
48 dage12011.
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Bestyrelse og udvalg

Bestyrelsen i LOKK

o 4

Kirsten Hejnfelt

Birgit Sgderberg

LOKKs bestyrelse 2013

* Formand Birgit Sederberg,
forstander Kvindehjemmet, Kgbenhavn
* Neestformand Kirsten Hejnfelt, leder
Ringsted Krisecenter
* Birgitte Bruun, frivillig
Dansk Kvindesamfunds Krisecenter,
Frederiksberg
* Karin Houmann,
leder Holstebro Krisecenter
« Kirsten Bloch,
frivillig Hjerring Krisecenter
¢ Lise Von Seelen,
eksternt bestyrelsesmedlem
* Pia Deleuran,
eksternt bestyrelsesmedlem

Siden generalforsamlingen marts 2013
er Kirsten Moth (bestyrelsesmedlem
Krisecentret Rgntofte) udtradt

af bestyrelsen.

Videns- og
udviklingsgrupper
Bornegruppen
* Marie Moller Christensen,
Kvindehjemmet
* Fie Mgller, Viborg Krisecenter
» Charlotte Steenbjerg,
Silkeborg Krisecenter
¢ Malene Nielsen, Danner
* Heidi Kjeer Hansen, Krisecenter Odense
* Susanne Larsen,
Dansk Kvindesamfunds Krisecenter
* Camilla Ledegaard Svendsen,
Kvindekrisecenter Bornholm
« Kirsten Hejnfelt, LOKKs bestyrelse

LOKK arsberetning 2013

Birgitte Bruun

Kirsten Bloch Lise Von Seelen

Etikgruppen
» Sabine Heun, Krisecenter Hjemmet
* Lise Krogh Levschall, Medusa
* Maja Christensen,
Frederiksvaerk Krisecenter
* Karen Conrad,
Dansk Kvindesamfunds Krisecenter
* Judith Klitgaard, Herfglge Krisecenter
* Pia Deleuran, LOKKs bestyrelse

International gruppe
* Vibeke Jorgensen, Arhus Krisecenter
« Karin Juhl, Kolding Krisecenter
 Inge Bergsted Jensen,
Frederikshavn Krisecenter
* Anne Zacho Mgller, Danner
* Sira Stehrmann, RED (udtradti2013)
» Helle Frandsen, Horsens Krisecenter
* Karen Conrad,
Dansk Kvindesamfunds Krisecenter
* Lise Von Seelen, LOKKs bestyrelse

Intranetgruppen
* Pia Stroh,

Dansk Kvindesamfunds Krisecenter
* Birgitte Bruun, LOKKs bestyrelse

Redaktionsgruppen
* Else Marie Johansen,
Kvindekrisecenter Bornholm
» Helena Gleesborg Hansen,
Dansk Kvindesamfunds Krisecenter
* Kirsten Bloch, LOKKs bestyrelse

7

fa

Pia Deleuran

i

Karin Houmann

Socialradgivergruppe

* Lonnie Jorgensen, Danner

* Lisa Holmfjord,
Dansk Kvindesamfunds Krisecenter

* Hanne B. Platz, Hellerup Krisecenter
(udtradti2013)

» Hanne Barlgse, Ringsted Krisecenter

* Birgit Sederberg, LOKKs bestyrelse

Statistikgruppen

* Johanne Breuning, Hjorring Krisecenter
* Henriette Hojbjerg, Danner

» Annette Pollas, Hellerup Krisecenter

* Hanne Hansen, Ringsted Krisecenter

* Ane Voss, Medusa

* Birgit Sederberg, LOKKs bestyrelse

Ansatte i LOKKs sekretariat

pr. 31.12.2013:

* Lene Johannesson, sekretariatschef
12013 var der 17 medarbejdere heraf tre
studentermedhjeelpere og en praktikant.

En medarbejder var pa barsel.

Se alle medarbejdere i sekretariatet pa
www.lokk.dk.

LOKK har kontor i Kgbenhavn og Vejle.
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Landsorganisation af
Kvindekrisecentre
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Medlemmer pr. 31/12-2013

Region Nordjylland

Frederikshavn Krisecenter, Frederikshavn
Hjgrring Krisecenter, Hjgrring

Hobro Krisecenter, Hobro

Krisecenter for Kvinder, Aalborg

Region Midtjylland
Herning Krisecenter, Herning
Holstebro Krisecenter, Holstebro
Horsens Krisecenter, Horsens
Randers Krisecenter, Randers
Silkeborg Krisecenter, Silkeborg
Viborg Krisecenter, Viborg
Arhus Krisecenter, Viby ]

Region Syddanmark

Fredericia Krisecenter, Fredericia

Haderslev Krisecenter, Haderslev

Krisecenter Odense, Odense C

Kvindehuset Kolding Krisecenter, Kolding
Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter, Esbjerg
Sgnderborg Kvindekrisecenter, Sgnderborg
Vejle Krisecenter, Vejle

Aabenraa Krisecenter, Aabenraa
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Region Sjeelland

Hanne Mariehjemmet, Roskilde

Hera Dgtrene, Kalundborg

Herfglge Krisecenter, Herfolge
Krisecenter Hiemmet, Nykgbing Falster
Medusa - Et liv uden vold, Holbaek
Nakskov Krisecenter, Nakskov
Naestved Krisecenter, Naestved
Ringsted Krisecenter, Ringsted
Roskilde Kvindekrisecenter, Roskilde

Region Hovedstaden
Bofaellesskabet Rosenly, Hellerup
Danner, Kgbenhavn K

Dansk Kvindesamfunds Krisecenter, Frederiksberg C

Egmontgérden, Kgbenhavn @

Frederiksvaerk Krisecenter, Frederiksvaerk

Hellerup Krisecenter, Hellerup
Hillergd Kvindecenter, Hillergd
Klostermosegdrd, Helsinger
Krisecentret Rgntofte, Helsinger
Kvindehjemmet, Kgbenhavn N
Kvindehuset i Lyngby, Lyngby
Kvindekrisecenter Bornholm, Rgnne
RED

Reden International, Kgbenhavn V




Kontaktoplysninger:

L&KK

c/o 3F, Kampmannsgade 4
1790 Kobenhavn V.

Mail: sekretariat@lokk.dk
T1f.: 32 9590 19
www.lokk.dk

Radgivning

Hotline for voldsudsatte kvinder: 70 20 30 82
Hotline for Etniske Unge: 70 27 76 66
Forzeldretelefonen: 70 27 03 66

Radgivning til fagfolk: 32 95 90 19
www.etniskung.dk
www.hjerteogsmerte.dk

Informationsfilm:
www.lokk.dk/Raadgivning/Infofilm-om-vold-mod-kvindex

Redaktion: LOKK Sekretariat
Crafisk design: Esben Bregninge Design
Tegningerne er lavet af bern pa landets krisecentre



